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Tugas

Fungsi
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KECAMATAN KEMANGKON

Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan
otonomi daerah
a. Pelaksanaan pelimpahan sebagian kewenangan pemerintahan dari bupati:
b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat, upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum, penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana dan
fasilitas pelayanan umum serta penyelenggaraan Pemerintahan di Wilayah kerjanya;
c. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa;
d. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya;
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.
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PENJELASAN
(Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi

Pen ukuran Ti Pen hitu n n dan Sumber Data

Meningkatnya kualitas pelayanan publik
di Kecamatan

lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM)
Kecamatan

O Alasan Pemilihan Indikator:
Indikator ini dipilih untuk mengetahui tingkat
kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang
diberikan oleh kecamatan

O FormulasiPengukuran:

Hasil Pengukuran SKM

o Satuan
Angka
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Tipe Penghitungan:
Non Komulatif
Perangda Penanggungjawab
Kecamatan
Sumber Data
Buku La SKM

Sasaran
Meningkatnya pelayanan
Kecamatan

publik di Indeks Pelayanan Publik Kecamatan
Kemangkon

O Alasan Pemilihan lndikator:
Indikator ini dipilih untuk mengukur capaian kinerja
pelayanan public secara ob.jektif dan terstandar,
mendukung prinsip akuntabilitas dan transparansi
kinerja serta mengidentifikasi efektivitas
pelaksanaan pelayanan publik, menjadi dasar
evaluasi dan perbaikan berkelanj utan

O FormulasiPengukuran:
Release penilaian mandiri PEKPPP

o Satuan
Angka

o Tipe Penghitungan:
Non Komulatif

o PerangdaPenanggungjawab
Kecamatan

o Sumber Data
Laporan indeks pelayanan publik Kabupaten

Purbal



PENJELASAN
(Alasan Pemilihan lndikator, Formulasi Pengukuran,

Tipe Penqhitungan dan Sumber Data)

TUJUAN
SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

o Alasan Pemilihan Indikator :

Indikator nilai SAKIP mencerminkan efektivitas,
efisiensi dan akuntabilitas kinerja perangkat daerah

dalam mencapai tujuan pembangunan serta menjadi

dasar evaluasi perbaikan tata kelolB pemerintahan.
o FormulasiPengukuran:

Release [.HE SAKIP dari Inspektorat

a Satuan
Angka

o lipe Penghitungan
Non Kumulatif

o PerangdaPenanggungjawab
Kecamatan

a Sumb€r Data
LHE SAKIP dari lnspektorat

Nilai SAKIP Kecamatan KemangkonMeningkatnya akuntabilitas kinerja
Kecamatan
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