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PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA

INDIKATOR KINIE,RJA UTAMA
(rKU)

TAHUN 2023

JI. Raya Panican No.4 Kernar
PLTRBALINCCA 5338i



MISI TUJUAN
DAN SASARAN

STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN

(1) (2) (3)

1

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik di Kecamatan

Indeks Kepuasan
Masyarakat
(IKM) Kecamatan

o Alasan Pemeliharaan Indikator :

Indikator ini dipilih untuk mengetahui Tingkat
Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan yang
diberikan oleh Kecamatm.

o Formulasi Pengukuran :Nilai Unsur SKM
. Tipe Penghitungan :Non Komulatif
o OPD Penanggung Jawab : Kecamatan

Kemangkon
. Sumber Data :Kecamatan

Sasaran I
Meningkatrya
Kualitas
Kelembagaan
Kecamatan

Nilai SAKIP
Kecamatan

o Alasan Pemilihan Indikator :

Indikator ini dipilih untuk mengetahui tingkat
impelmentasi SAKIP Kecamatan.
Formulasi Pengukuran :

Capaian Kneria 
xloa%

Bobot

o Tipe Penghitungan : Non Komulatif
. OPD Penanggung Jawab : Kecamatan Kemangkon
. Sumber Data :

LHE SAKIP Inspektorat Daerah Kabupaten Purbalingga

(l
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Kemangkon, 6 Januai2023

KEMANGKON

199703 I
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Mcnimbang

Me ngingat

BUPATI PURBALINGGA
PROVINSI JAWA TENGAH

KEPUTUSAN BUPATI PURBAUNGGA

NOMOR 06Oi lit rAHUN 2022

TENTANG

PENETAPAN INI}II(ATOR KINER.]A UTAMA

PEM ERINTAH KABUPATEN PURBALINGC}A

BUPATI PURBALINGGA,

a. bahqra berdasarkan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4 ayat (3f

Peraturan Menteri Negara kn<layagunaan Aparatur Negara

Nomor PERiOg/M.PAN/5/2OO7 rcnrang Fedoman Umum

Penetapan Indikator Kineda Utama di Lingkungan Instansi

Pemerintah, Brrpati wajib menetapkan Indikator Kinerja

Lltama untuk Pemerintah Kabupaten :

b. bahwa berdasarkarr pertimbangan sebagaimana dimaksud

clalam huruf a, maka perlu menetapkan Keputusan Bupati

tentang lndikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten

Purbalingga;

; l. Undang-Unrlang Nomor 13

Pembcnlukarr Dacrah-daerah
Tahun 1950

Kabupaten
tentang
Dalam

Lingkurrgan Prt-rpinsi l)jal,r'a Tengah Berita Negara Republik

Indonesia Tahun l95O Nomor 42);

2. Undang-Unclang Nomor 25 Tahun 2O()4 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (l'embaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2OO4 Nomor l(X, Tambahan

Lembaran Negara Republik tndonesia Nomor a42ll;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tent'ang

Pemerintahan Daerah (lrmbaran Negara Republik

lrrclouesia Tahun 20 14 Nornor 244, Tambahan lembaran
Negara Republik tnclonesia Nomor 5587) scbagaimana telah

diubah beberapa kall rcrakhir dengan Undang-Undang Nomor I I

Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (lrmbaran Negara Republik

Indone*ia Tahun 2o2O Nomor 245, Tambahan l.embaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6573);

4. Peraturan Pemerintah Nomor I Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan Darr Kinerja Instansi Pemerintah

(Irmbaran Negara Republik lndonesia Tahun 2OO6 Nomor

25, Tambahanlembaran Ncgara Republik Indoncsia Nomor

4{:1a);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2OO8 tentang
Tahapan, Tata Cara Penlrusunan, Pengendalian Dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

fl.embaran Negara Republik lndonesia Tahun 2OOB Nomor

21, Tarnbahan lrmbaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817h

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2Ol4 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (kmbaran
Negara Repubtik Indonesia Tahun 2O14 Nomor 8Oh

7. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 01 Tahun

2009 tentang Rencana Fembangunan Jangla Panjang

Daem.h Kabupaten Purhlingga Tahun 2005-2025

(lembaran Daerah Kabupaten hrrbalingga Tahun 2o09

Nomor 01)

8. Peraturan Daerah Kabupaten h'rrbalingEa Nomor 5 Tahun

2O2L tentang Rencana Pemtlangunan Jangka Menengah

Daeratr l(abupaten Rrrbalingga Tahun 202l-2026

{Lcmbaran Daerah Kabupatcn Purbalinga Tahun 2OO9

Nomor Ol, Tamkhan kmbaran Dacrah lkbupaten

Purbalingga Nomor I O5);

MEMUTUSKAN:

Peaetapan Indikator Kinerja Utama Femerintah Kabupaten

Purbalingga, sebagaimana tercanttrm dal'am Lampiran I dan

l,ampiran Il yang &erupkan bagian tidak tcrpisahkan dari

I{eputusan BuPati ini-

lndikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam

Dikftm Kesanr merupakan acuan kinerja yang digunakan

oleh Femerintah Kabupaten hrrbalingga, untuk menetapkan

rencana kinerja tahunan, menyampaikan nencena kinerja,

men)rusun dokumen Perjanjian kinerja, menJru$un laporan

kinerja serta melakukan evaluaei pencapaien kinerja sesuai

dcngan dokumen Rcncana Fenbangr:nan Jan*Ea Menengah

Indikator Kinerja Utama seba*aimana dimaksud dalam
Diktum Keeatu, dieusun dengan mengacu kepda Indikator
Kinerja Stratcgis Pemcrintah Kabupaten purbalingga.

Pada saat Keputusan Bupati ini mulai berlalm, maka
Keputusan Bupa.ti Rrrbalingga Nomor 060/19l Tahun 2Or9

tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Pemerintah

tkbupatcn hrrbalingga dicabut dan dinyataksrr tidak bcrlaku.
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IAMPIRAN II
KEPUTUSAN BUPATI PURBALINGCA
NOUOn 060/ l3s TAHUN 2022
TENTANG

PENSTAPAN INDIXATOR KINER.JA UTAIIA
PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGOA

INDIXATOR KINERJA UTAMA OKI4 PERAIIGKAT DA.ERAH DI LINGKT'NGAN PEMERINTAH XASUPATEN PURBALINGOA

I. SEKRETARTATDAERAH

TUJI,IAN

SASARAN
INDIKATOR KINERJA

PENJELASAII

lAhssn Fchilihd Indikator, Fomul$i Penguleran, Tipe
Fcnghiiragu alan SuEbcr fr6td

Memjudts alutabiltta! kiMF
P.rurtnhh D@h

Nilsi SAKIP r Al,am Pcmilihm Indikator :
IndiLffi ini dtpflih unhrft Eeng.tqhui
i6pL66t&st SANIP lhbup.bn tubslinggs

. Fomulari Pcngukuru:
,r6il rElB{ doi l(tuat@ PANRB

tirykat

. ?ip. &aghitungm
Noa Kohulatif

Perangda PeEntguDgiaeab:
SEKRETARIAT DAERAH,
BAPPELITBANGDA

INSPEKTORAT,

. Sumb.r Date :

LHE SAKIP K.ecnPAN RB

I



TUJUAN

SASARAN
INDINATOR KINERJA

PEN"'ELASAN

{Aloro Prmilihm lndikator, Fomul$i Pctrgul(umh, Tipc
Peryhitunge de Sffib( Dat )

. Tip. Penghitungs
(omulaUf

. Pcangda Peru4ungiEwabt
X6bm&Dl

. SuEb.r Data:
KPU lhbupatln Purbalinm

28, KECAMATAN

INDIKATOR KINERJA
PENJEI/iSAN

l^lsm PcurllihEt tndlk.br, Fomulari Penguldre, TiF
FenghitungM de Suobcr Dd4

Tujus I
Moingkabya kualttas pcloyaIu
publiL di lG@atan (lxl{} Krematm

. AI.,e Fceilibe ludil@to! :

lndiketor ini dlptlih uohlk eng.tahut uitgLat krplJ.s
Eatysnltat tlrhadap pcleysle yug rliberiku olch
kcamte

. Fotmloi Pcngukum:
r,lsi ll,tff t (l(

Tipe
NoD

PcnghitunRe
Koeulatit

TTJJUAN

SASARAN

I
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